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信阳师范大学机关第二党委工作动态
第 15期 2025年 12月 31日

一、组织参加 2025 年党员基本培训第 3 次集中大课学习

12 月 9 日，机关第二党委组织党员干部参加党员基本培训第

三次集中大课，学习教育部党组书记、部长怀进鹏讲授《深入学习

贯彻习近平总书记关于教育的重要论述 以教育强国支撑引领中国

式现代化》专题报告。报告聚焦立德树人根本任务、拔尖创新人才

培养、科技创新与产业创新融合、高校分类改革、基础教育优质均

衡、教育数字化战略、教师队伍建设、全球影响力提升等八个方面，

进行深刻解读，为机关行政部门贯彻落实党的二十届四中全会精神、

奋力谱写高水平师范大学建设新篇章提供了清晰的行动遵循与实

践路径。集中大课学习结束后，各党支部按规定开展了交流研讨。

二、一届二次教代会第四代表团关于学校行政工作报告讨论

12 月 23 日，一届二次教代会第四代表团在校党委副书记、工

会主席岳宗德带领下，围绕校长余本海所作行政工作报告，聚焦机

关行政管理与服务效能提升、学校事业高质量发展、教职工权益保

障，进行了深入探讨。具体如下：。

（一）总体评价与基本态度
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1.对报告高度认同与支持。各位代表一致认为，报告全面客观

总结一届一次教代会以来的工作成绩，实事求是分析了学校当前面

临的形势，科学系统地擘画了 2026 年工作的核心目标和重点任务。

报告站位高远、部署有力、催人奋进、务实前瞻，是一份凝聚共识、

引领发展的工作报告。

2.报告体现民主与集中。代表团认为，报告充分吸纳了教代会

代表、广大教职工的意见建议，对保障师生权益、深化民主管理与

推进政务公开具有重要指导意义。报告体现了学校民主管理与科学

决策的有机结合，是集体智慧的结晶。

3.报告彰显决心与担当。报告清晰传达学校推动高质量发展与

高效能治理的坚定决心和务实举措，为机关行政部门开展思政工作、

提升人才培养质量、抓好学科建设、深化教育教学改革、加强师资

队伍建设、提升行政服务效能、增强科研能力、优化后勤服务保障

等工作指明了方向，展现了学校迎难而上、锐意进取的担当精神。

（二）聚焦行政工作报告核心内容深入讨论

1.对标发展目标，谈使命与担当。围绕学校核心发展目标，即

“十五五”事业发展规划编制、获批博士学位授权单位、优化学科

专业布局、提升人才培养质量、推动科研创新与服务区域发展、改

善办学条件、提升内部治理水平，讨论机关行政部门如何将学校宏

观目标转化为本部门和分管业务工作的具体方案和实施路径。

2.聚焦重点工作，谈落实与协同。一是人才培养质量。讨论如

何协同教务、学工、招生就业、国际交流、后勤等部门，全面深化
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教育教学综合改革，既擦亮做强师范专业，又在新工科、新文科方

面优化布局。二是师资建设与科研创新。围绕师资队伍建设，讨论

财务、科研等部门如何协同联动，优化人才引进、培养、评价与服

务机制。围绕科研创新，讨论如何激发原有博士和新进 190 余名博

士的科研积极性和团队合作力，讨论如何聚焦重大科技项目、国家

级科研平台、国家级重要奖项，提升学校核心竞争力。三是学校内

部治理。围绕系统性思维、前瞻性研判，讨论如何深化“放管服”

改革，优化办事流程，推进信息化建设，提升管理效能，增强服务

水平。同时，还讨论了哪些方面需要提升治理，如何提升治理，并

就制定如何提升内部治理效能的思路，达成初步共识。

3.关切师生权益，谈管理与服务。针对师生普遍关心的民生问

题，包括电梯加装、周转房财务审计、校园房屋出租规范化等，提

出建设性思路和改进计划。围绕发展规划、专业结构优化、财务、

教务、审计、资产、招生就业、谭山校区建设总体规划、实验设备、

档案管理、网络信息化、智慧校园、留学生招生与管理等工作，讨

论如何妥善处理治理、管理与服务关系，如何将管理理念向治理理

念升级，进而改进工作作风、提升服务师生满意度。

（三）提出建设性意见与建议

1.完善制度机制。围绕报告确定的任务，结合行政工作实际，

聚焦重点工作，建议完善学校管理制度，建立相关制度的动态调整

机制，破除学校发展障碍。

2.强化部门协同。围绕信息化、智能化、标准化建设，建议加
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强行政部门之间、行政与教学科研单位之间的协作联动机制，破除

信息壁垒和管理孤岛，促进资源共建共享，形成工作合力。

3.关注难点堵点。围绕高水平师范大学建设中可能遇到的难点、

堵点，包括专业结构调整优化、财政运行压力纾解、高质量招生与

出生率瓶颈破解、有组织科研如何推动、大型实验设备器材更新资

金申报、安全管理等，提出建设性对策和建议。

（四）对贯彻落实行政工作报告的表态

1.强化执行意识。第四代表团由学校主要行政部门组成，所属

部门将主动认领任务，坚决抓好落实。

2.提升履职能力。所属部门将不断加强学习，提高行政人员的

专业素养、政策水平和解决复杂问题的能力。

3.提升“政治三力”。所属部门始终保持政治定力、奋进动力、

实践韧力，在奋力谱写高水平师范大学建设新篇章上当好排头兵。

三、学校召开“十五五”规划座谈会

12 月 25 日，学校在综合办公楼 401 会议室召开“十五五”规

划座谈会。校长余本海出席并讲话，部分职能部门和学院负责人参

加。副校长朱晓东主持座谈会。

会上，发展规划处负责人介绍了学校“十五五”规划编制工作

进展情况和工作思路。人事处、教务处、科技处、社科处、学科办、

化学化工学院、旅游学院等单位负责人围绕“十五五”时期主要工

作思路、改革举措、目标成效进行交流发言，与会人员围绕学校“十

五五”时期内涵建设提升、体制机制改革、规划编制等展开研讨。
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余本海在听取大家发言后，就学校“十五五”规划编制和重点

工作提出三点意见。一要认清形势，凝聚共识。树立部门规划就是

学校规划的意识，自我加压，明确目标，细化措施，务实推进，将

“十五五”规划细分到每年的目标任务中进行落实和考核，切实把

“十五五”规划的制定与落实作为推动高水平师范大学建设的重要

举措。二要锚定目标，精准发力。聚焦高水平师范大学建设目标，

对标对表其他高水平师范院校建设的成功经验，系统构建学校内涵

提升的关键支撑与实施路径。优化学科布局，找准差距和不足，摸

清指标体系，抢抓机遇，夯实发展基础。科研工作要坚持高标准严

要求，依托高层次项目、高层次平台、高层次奖励，结合人事制度

改革，激发科研创新能力与人才活力。要不断解放思想，落实省委

“三个优化调整”重要部署，推进体制机制改革，提升治理效能。

三要强化担当，狠抓落实。各单位负责人要当好“施工队长”，不

做“甩手掌柜”。将规划与目标任务考核同部署同推进，制定可量

化、可考核的年度实施路线图。要善于学习研究新知识，创新思维，

提高破题能力。要广泛调研，凝聚共识，推动规划编制成为统一思

想、深化改革、促进发展的过程。他最后强调，“十五五”规划编

制工作已全面启动，全校上下要以更加坚定的决心、更加务实的作

风，凝心聚力、改革创新，高质量完成规划编制任务，奋力谱写服

务教育强国建设的信阳师范大学新篇章。

朱晓东就学校“十五五”规划编制和落实好会议精神提出三点

要求。一是注重三个协同，即专项规划之间的协同，专项规划与总
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体规划之间的协同，学校规划与上级要求之间的协同。二是防止三

种倾向，即防止目标过平过低，防止层层压责任，最后没责任，防

止形式大于内容，把原则当措施。三是做到三个结合，即将规划编

制与综合改革相结合，与上级要求相结合，与执行落实相结合。

四、深入学习贯彻二十届四中全会精神专栏

11 月底，基建处党支部书记苗天峰带领全体党员集体学习《中

国共产党第二十届中央委员会第四次全体会议公报》《中共中央关

于制定国民经济和社会发展第十五个五年规划的建议》，以及权威

媒体发布的系列评论。同时，全体党员结合学校基建工作展开研讨

交流，凝聚思想共识，明确前进方向，着力把学习成果转化为提升

基建工作水平的强大动力，为学校高质量发展贡献力量。

五、所属部门评先推优

（一）2025 年度科级及以下人员考核优秀等次（24 人）

赵广伟、邓耀辉、郭生纺、张少文、薛彦、吴鑫照、李莉、许

孟杨、吴操、郑立梅、王艳、张河函、李秀艳、刘欣、陈红梅、邓

策恒、张艺成、吕强、郭沛音、李晓云、李振平、陆魁、任长江、

彭璐璐

（二）文明集体、优秀教师和文明网民推荐

1.文明集体：校长办公室、财务处、资产管理处

2.文明教师：秦士荣、康志坤、刘波、陆奎

3.文明网民：李敏、陈向东（网络信息中心）

（三）分工会评先推优
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1.机关二分工会荣获学校 2025 年度优秀分工会

2.优秀工会工作者：齐东伟

3.优秀工会会员（10 人）：薛彦、王卫杰、刘勇华、陈向东

（网络信息中心）、周丽敏、刘波（教务处）、邓策恒、陈红梅、

牛洁楠、邓耀辉

六、党费收缴与工会会费收缴

全年，机关第二党委各支部上缴党费共计 14.19 万元；分工会

上缴会员费共计 5.34 万元。

七、党支部（部门）活动精选

（一）12 月 4 日，社会科学处邀请华南师范大学期刊管理中

心主任、学报主编、博士生导师王建平教授作“科研诚信与学术论

文写作规范”专题讲座。讲座由副校长涂友超教授主持，全校文科

学院院长、科研副院长、科研秘书、研究生秘书以及部分研究生代

表聆听讲座。此次讲座旨在弘扬优良学风，强化科研诚信教育，提

升我校人文社科领域师生学术规范意识和论文写作水平。

（二）12 月 5 日，在财务处协调组织下，学校项目库建设暨

绩效评价专题会议在综合办公楼第五会议室召开。项目库专项项目

业务归口管理部门主要负责人参加会议，会议由财务处负责人赵明

民主持。副校长江玉安参加会议并指出，项目库建设是提升学校内

涵发展的关键举措，更是优化资源配置的指挥棒。就扎实推进我校

省级财政教育项目库建设，他提出五点要求：一是提高政治站位，

深刻认识项目库建设的重要性和战略性；二是科学谋划，严把项目
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质量关；三是加强部门协同，形成工作合力；四是规范管理，建立

长效机制；五是压实责任，确保任务落到实处。

（三）12 月 6 日，科学技术处邀请我校刘彦明教授，在理科

楼报告厅为青年教师作《找准方向，久久为功——和青年教师谈科

研的发展与突破》专题报告。报告会由科学技术处负责人主持，各

学院青年教师 300 余人参加。此次报告会是学校科研能力提升培训

的重要组成部分，对助力青年教师明晰科研路径、提升科研素养、

推动学校科研工作高质量发展具有积极意义。

（四）12 月 12 日，资产管理处党支部联合校党委第五轮巡察

第二巡察组临时党支部，赴息县红色教育基地开展“支部联支部”

主题党日活动。此次活动是深入学习贯彻党的二十届四中全会精神

的重要实践举措，旨在引导两个支部党员干部提升政治站位、锤炼

政治素养、扛牢政治责任，为高质量完成上级党委和行政交办的工

作任务筑牢思想根基。

（五）12 月 13 日，对外联络办公室在行政楼第五会议室协调

召开学校教育发展基金会第二届理事会第十四次会议。会议听取审

议了基金会年度公益项目、2025 年度工作报告和财务报告，并对

2026 年教育发展基金管理与募集工作进行了讨论谋划。副校长武

治国针对基金会下一步工作提出三点要求：一是明确定位，服务发

展大局。基金会作为学校治理体系的重要组成部分，应聚焦“汇聚

力量、搭建平台、促进发展”三大功能，广泛联络社会各界与校友

资源，搭建合作平台，紧密围绕学校博士点申报、高水平师范大学
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建设等中心工作与长远发展目标，切实将资源优势转化为发展动能。

二是拓宽渠道，强化资金效能。基金会要进一步加强资金的精细化

管理与科学运作。珍惜每一笔捐赠，深刻体会捐赠人的期待与情怀，

确保资金用于人才培养、科技创新、学科建设、师资提升、校园建

设等关键领域。三是完善机制，推动持续发展。基金会要不断加强

自身建设，完善章程与管理制度，优化理事会组成与运作机制。各

学院、各单位要主动作为，总结推广化学化工学院、计算机与信息

学院等在联络校友、募集资源方面的有效经验，形成全校“一盘棋”

的工作合力。要规范资助与奖励流程，加强项目跟踪与效果评估，

确保各项工作做实做细、形成长效。

（六）12 月 16 日，审计处三篇论文获河南省内部审计理论研

讨优秀论文。分别是《科学规范视角下高校内部审计监督质效提升

路径研究》（作者：张玉娟）、《高校工程审计“四阶质效跃升”

机制研究——基于科学规范提升视角的全流程重构》（作者：熊家

玲）和《高校内部审计融合监督质效提升路径探析》（作者：黄茹）。

（七）12 月 26 日，招生就业处在逸夫楼招聘大厅举办“豫荐

未来 青春启航”2026 届毕业生“宏志助航计划”综合类研后专场

双选会。此次双选会是我校落实毕业生高质量就业部署、精准服务

研后学子求职需求的具体举措，旨在为研考结束后寻求就业机会的

毕业生与用人单位搭建精准对接桥梁。
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